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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей №1 городского поселения Терек» Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, сокращенное наименование МОУ «Лицей №1 г.п. Терек» (в дальнейшем именуемый «Лицей») создано Постановлением главы администрации Терского муниципального района от 4 мая 2007 г. за № 54-п на базе Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Терек и является его правопреемником. 
1.2. По своей организационно-правовой форме Лицей является муниципальным образовательным учреждением. 
1.3. Учредителем Лицея является  администрация Терского муниципального района  (далее «Учредитель»). Отношение между Лицеем и Учредителем определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательствами РФ и КБР.

Лицей в своей деятельности руководствуется Законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской республики «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем, настоящим Уставом. 
1.4. Лицей является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные счета в учреждениях банка и органах федерального казначейства. Лицей имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.5. Права юридического лица у Лицея в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ и КБР, возникают у Лицея с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.7. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Лицея с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Лицей проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Лицее обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным отделом здравоохранения.

1.9. Лицей предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.10. Организация питания в Лицее осуществляется на основе бюджетного финансирования. 

Лицей выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.11. В Лицее не допускается создание и деятельность организационных структур: политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Лицей может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конференций, конгрессов и т.д.

1.13. Лицей соблюдает государственную дисциплину в архивном деле в пределах своей компетенции, ведет согласованную с архивными учреждениями архивную работу, делопроизводство, обеспечивает полную сохранность документов по личному составу, передает отдельные виды документации в государственные архивы.

1.14. Юридический адрес Лицея: 361200, Кабардино-Балкарская Республика, Терский муниципальный район, городское поселение Терек, ул. Лермонтова, 74.
1.15. Фактический адрес Лицея: Кабардино-Балкарская Республика, Терский муниципальный район, городское поселение Терек, ул. Лермонтова, 74.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Лицей является одним из звеньев системы непрерывного образования; основной целью деятельности образовательного учреждения является создание благоприятных условий для разностороннего развития личности; основными принципами лицейского образования являются дифференциация, профильность и профессиональная ориентация, направленные на поиск путей максимальной индивидуализации образовательного процесса; возможность удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; основу лицейского образования составляет предпрофильное и профильное обучение, обеспечивающее интеллектуальный уровень развития  личности в соответствии с интересами и способностями учащегося; содержание лицейского образования имеет инвариантную и вариативную части. Инвариантная часть включает в себя дисциплины учебного плана Федерального стандарта и профильные дисциплины, а вариативная часть – дисциплины, изучение которых направлено на удовлетворение образовательных потребностей учащихся; в основу обучения на каждой ступени положен – Государственный стандарт образования; содержание психолого-педагогического обеспечения ориентировано на создание условий для самопознания, самореализации и самоопределения личности учащихся.
2.1. Цели образовательного процесса.

Основными целями образовательного процесса Лицея являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания лицейских образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, формирование способности обучающихся к быстрому социальному самоопределению, развитие самосознания личности как гражданина России. 
2.2. Для достижения основных целей Лицей имеет право:

1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
2. в соответствии со своими уставными целями и задачами реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основных общеобразовательных программ; 
3. самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой учебный график и расписание занятий;
4. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
5. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

6. привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, КБР, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Лицея услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
7. арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1.
Образовательный процесс в Лицее носит личностно-ориентированную направленность, содержит широкий спектр гибких форм обучения и воспитания. Личностная ориентация учащихся обеспечивается содержанием и организацией образовательного процесса при поддержке психологической службы.
3.2.
Лицей реализует общеобразовательные программы начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную подготовку учащихся по предметам естественно-математического и социально-экономического профиля. 

3.3.
Лицей осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, усвоение основ наук и формирование научного мировоззрения, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования.

В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, элективные и факультативные курсы, различные формы внешкольных  занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей учащихся, организуется обучение различным предметам по разноуровневым программам.

Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Для удовлетворения образовательных запросов обучающихся, родителей (законных представителей) в Лицее   организована предпрофильная подготовка.

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной деятельности.

В дополнение к обязательным вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, вводится обучение по различным профилям и направлениям.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения 
среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.4.
Содержание общего образования в Лицее определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Лицеем самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

3.5.
Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Лицеем в соответствии с республиканским базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными  документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных уставом Лицея на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

В учебном плане Лицея количество часов, отведенных  на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенного базисным учебным планом.

3.4. 
Обучение и воспитание в Лицее ведутся на русском языке. Согласно Закону КБР «О языках народов КБР» в лицее организуется изучение кабардинского языка и литературы. Заполнение страниц классного журнала по предметам  «кабардинский язык и литература» ведется на кабардинском языке, а страниц по иностранному языку допускается на иностранном (немецком и английском) языке.

3.5. 
Военная подготовка в Лицее может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (лиц, их замещающих) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.6. 
Текущий контроль успеваемости учащихся Лицея осуществляется учителями  по общепринятой 5 бальной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в 3-9 классах по четвертям, в 10-11 классах  по полугодиям. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

3.7.
В Лицее осуществляется промежуточная аттестация обучающихся в 3-8-х, 10-х классах. При проведении промежуточной аттестации Лицей руководствуется самостоятельно разработанным и утвержденным на Педагогическом совете Положением о промежуточной аттестации обучающихся 3-8-х, 10-х классов.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в соответствии с Положением о промежуточной аттестации.

3.8.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, если иное не предусмотрено действующими нормативными или иными локальными актами лицея. 

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического Совета Лицея. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.9. 
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация выпускников Лицея осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.10. После прохождения учащимися итоговой аттестации им выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Лицея. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

3.11. Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других работников Лицея.
3.12.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.13.
Лицей по запросам учащихся и семьи реализует форму семейного образования или экстерната.

В этом случае между Лицеем и родителями (законными представителями) заключается договор.

Лицей обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования РФ и КБР выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.14.
Учебный год в Лицее начинается, как правило, 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 недель.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Лицей работает в режиме шестидневной рабочей недели, продолжительность уроков 45 минут; в 1 классе – 35-40 минут. Режим определяется расписанием, утверждаемым директором.

3.14.
Количество классов в Лицее зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм. Наполняемость классов и групп продленного дня Лицея устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

Лицей вправе открывать по желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) группы продленного дня.

3.15.
При проведении занятий по:

· иностранному языку во 2-11 классах, 

· кабардинскому языку в 1-11 классах,

· трудовому обучению в 5-11 классах, 

· физической культуре в 10-11 классах, 

· по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 подгруппы при наполняемости 25 человек и более.

3.16.
В целях активизации познавательной деятельности, повышения уровня умственного развития и социальной адаптации детей, имеющих трудности в обучении, в Лицее организованы классы, компенсирующего обучения. Классы компенсирующего обучения открываются приказом директора Лицея. Зачисление производится на основании заключения психолого-педагогического консилиума с согласия родителей (законных представителей). Обучение продолжается 3-4 года в зависимости от возможностей развития и успешности обучения ребенка.

При положительной динамике развития и успешном освоении программы обучающиеся могут быть переведены в общеобразовательные классы.

3.17.
Лицей несет в установленном законодательством РФ, КБР порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Лицея;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся  и работников Лицея во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Лицея.

3.18.
Организация платных образовательных услуг в виде дополнительного образования  в Лицее осуществляется в соответствии с Законами РФ и КБР «Об образовании» на основании заявления родителей, договорами между Лицеем и родителями, трудовыми соглашениями с исполнителями и лицеем, программ, составленных работниками Лицея  и утвержденных директором. Предоставление платных услуг оформляется приказом директора. Дополнительные платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. 
Участниками образовательного процесса в Лицее  являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (законные представители) обучающихся. 
4.2. 
Учредитель  устанавливает порядок приема в  муниципальное общеобразовательное учреждение на ступени  начального общего и  основного общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению лиц, проживающих на данной территории и имеющих право на получение основного  общего образования; не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Лицее.

В 1 класс Лицея принимаются дети, достигшие возраста шести лет, шести месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от их уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления в 1-й класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

· Заявление на имя директора Лицея.

· Копию свидетельства о рождении (заверяется директором Лицея).

· Медицинская карта ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе.

· Паспорт одного из родителей.

4.3. 
Прием обучающихся в классы 2-9 осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявление родителей (законных представителей) на имя директора Лицея.

· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью лицея (при переходе в течение учебного года).

· Медицинская карта обучающегося.

· Паспорт одного из родителей

4.4. 
Прием обучающихся в 10 класс  осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявление (законных представителей) на имя директора Лицея.

· Аттестат за курс основного общего образования.

· Медицинскую карту обучающегося.

· Паспорт одного из родителей.

4.5.
В Лицей в профильные классы принимаются на конкурсной основе. Порядок проведения конкурса определяется решением педагогического совета на основании Положения о конкурсном наборе. Принимаются учащиеся, независимо от места жительства, прошедшие конкурсный набор. Преимущественным правом при зачислении в лицей (в профильные классы) пользуются обучающиеся с высоким уровнем базовой подготовки по основным  (профильным) предметам, победители предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов и т.д.
4.6. 
Лицей обязан ознакомить поступающего на обучение и  его родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Лицее.

4.7.
Обучающиеся в Лицее имеют право:

1. на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2. на выбор общеобразовательного учреждения и  формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ как в лицее, так и в форме семейного образования или экстерната;

3. на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Лицея и другими предусмотренными Уставом актами, принимаемыми Лицеем;

4. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Лицея, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5. на участие в управлении  Лицеем в форме, определяемой Уставом Лицея;
6. на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

7. обучающиеся обязаны: выполнять Устав Лицея; добросовестно учиться; бережно относиться к имуществу Лицея; уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; выполнять  требования работников Лицея в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции. Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и  педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Обучающимся Лицея запрещается:

· Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Порядок комплектования персонала Лицея регламентируется его Уставом.

4.8.
Родители (законные представители) имеют право:

1. выбирать формы обучения;

2. защищать законные права и интересы ребенка:

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Лицея, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ.

· в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов - предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

3. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

4. участвовать в управлении  Лицеем, т.е. избирать и быть избранным в Совет Лицея,  родительский комитет.  Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

5. при обучении ребенка в семье вернуться в лицей на любом этапе обучения.

6. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
7. посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Лицея и согласия учителя, ведущего урок;

8. с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

9. посещать Лицей и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

10. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Лицея;

11. принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Лицея.

Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

1. воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

2. ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс "условно";

3. выполнение Устава Лицея; 
4. посещение проводимых Лицеем родительских собраний;

5. бережное отношение обучающегося к государственной собственности.

4.9.
Для работников Лицея работодателем является данный Лицей.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Лицее не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих  медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

Отношения работника и администрации Лицея регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

При приеме на работу администрация Лицея знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором;

· Уставом Лицея;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Лицея.

· При заключении трудового договора лицо, принимаемое на работу предъявляет работодателям:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании, о квалификации или наличие специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

4.10. 
Педагогические работники обязаны удовлетворять:

1. требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2. выполнять Устав Лицея и Правила внутреннего трудового распорядка; 

3. поддерживать дисциплину в Лицее на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

4. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

5. проходить по приказу руководителя Лицея медицинские обследования за счет средств Учредителя.

Педагогические работники имеют право:
· на участие в управлении Лицеем;
· работать в педагогическом совете;
· избирать и быть избранным в Совет Лицея;
· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и  материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
· на повышение своей квалификации;
· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, отпуск длительностью до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Лицея только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;
4.11.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Лицее.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педработника учреждения по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) является:
· повторное в течение года грубое нарушение Устава Лицея;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1.
Управление Лицеем осуществляется в соответствии с Законами РФ и КБР «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении», настоящим Уставом на принципах демократичности, единоначалия и самоуправления. 


 Основными формами самоуправления в лицее являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет лицея,  Педагогический совет, Родительский комитет, ученическое самоуправление.

5.2. 
Трудовой коллектив составляют все работники Лицея. Полномочия трудового коллектива Лицея осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 списочного состава работников Лицея.

5.3.
Общее собрание трудового коллектива Лицея имеет право:

· обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Лицея и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Лицея. 

5.4. В лицее создается Управляющий Совет (далее - Совет). Высшим органом управления учреждения является Совет Лицея, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть учащихся, учителей и родителей (законных представителей).
Деятельность членов Совета осуществляется на общественных началах и          строится на основе следующих принципов: добровольность участия в его работе, открытость, гласность, доброжелательность, взаимоуважение, объективность, коллегиальность принятия решений и их конструктивность (направленность на развитие системы образования).
         Совет создаётся в составе 17 членов, с использованием процедур выборов,  назначения и кооптации; 

          Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференцией  родителей (законных представителей) по принципу «1  участник конференции – 1 голос».  

          Делегаты на конференцию родителей избираются на родительских собраниях классов по принципу «один делегат от класса». 

          По итогам выборов в Совет входят 2 представителя от родителей школы 1 ступени, по 2 представителя от родителей школы II и III ступени.

          Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

         Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

         В состав Совета входят 2  представителя  от школьного Парламента. Члены Совета от школьного Парламента избираются на совместном заседании школьной Думы.

        Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются на общем собрании работников школы.

       Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 4 человека.

       Порядок голосования (тайное или открытое) утверждают вышеперечисленные:  конференция, собрание, заседание.

       Члены Совета (за исключением  представителей школьного Парламента) избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими: конференцией,  собранием, заседанием  в порядке, определённом п.п. 3.2. – 3.4. настоящего Положения. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определённом п.п. 3.2. – 3.4. настоящего Положения, в срок, не позднее трёх месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

       В состав Совета по должности входит директор школы.

       Представитель учредителя назначается в состав Совета распоряжением главы администрации муниципального района.
       Основными задачами Совета являются:

         -    определение основных направлений развития лицея;

         - повышение эффективности финансово-экономической деятельности,   стимулирования труда работников лицея;

        -   содействие созданию в лицее оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

        -  контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в лицее, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

       Совет осуществляет следующие функции: 

       Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

       Вносит на рассмотрение руководителя лицея и учредителя предложения по изменению и (или) дополнению устава лицея в части определения:

        - порядка и оснований отчисления обучающихся;

        - системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

        - режима занятий обучающихся;

        - порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

        - порядка регламентации и оформления отношений лицея и 

             обучающихся и их родителей (законных представителей).

        - структуры, порядка формирования органов самоуправления лицея, их компетенции и порядка организации деятельности;

        - прав и обязанностей участников образовательного процесса.

       Согласовывает по представлению руководителя или педагогического совета лицея:

       - изменения образовательных программ;

       - профили обучения на III ступени общего образования;

       - введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

       - выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

       - изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых лицеем;  

      - изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка лицея.

       Утверждает программу развития лицея, образовательную программу.

       Вносит руководителю лицея предложения в части:

      - материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений лицея;

     - направлений расходования средств, привлекаемых лицеем из внебюджетных источников; 

     - создания в лицее необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

       Утверждает смету расходования внебюджетных средств лицея.

       Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

       Согласовывает по представлению руководителя лицея стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, установленные локальными актами учреждения и (или) коллективным договором.

       Представляет кандидатуры для участия в творческих конкурсах различных уровней, в том числе - приоритетном национальном проекте «Образование».

       Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

       Координирует деятельность в лицее общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.

       Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

      Участвует в подготовке и утверждает совместно с директором школы публичный доклад по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности.

       В вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса, их взаимоотношений с лицеем:

            - рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала лицея и принимает решение;

            - содействует реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществляет контроль над соблюдением их прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных законодательством и уставом лицея.
        Решения Совета, принятые по вопросам, отнесенным к его компетенции уставом и (или) локальными актами лицея, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 
       Права и обязанности членов Совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Совета определяются Положением об Управляющем совете лицея.
5.5.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Лицее действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Лицея.
5.6.
Членами педагогического совета являются все учителя Лицея, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Лицея. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.
5.7.
Педагогический совет под председательством директора Лицея:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· разрабатывает образовательную программу Лицея и представляет ее для принятия Совету Лицея.

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

· решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о  переводе обучающихся из класса в класс "условно", об оставлении обучающихся на повторный год обучения.

· решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Лицея.

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).

· утверждает план работы Лицея на учебный год.

Методический совет:

· осуществляет экспертизу программ;

· рассматривает вопросы содержания образования, внедрения новых педагогических технологий;

· совместно с администрацией Лицея определяет стратегию и тактику инновационных процессов.

5.8. Родительский комитет Лицея является одной из форм самоуправления. Родительский комитет – выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся.

Деятельность  Родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.

К компетенции Родительского комитета относится организация образовательного процесса по следующим направлениям:

· охрана прав и законных интересов обучающихся;

· внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;

· охрана и укрепление здоровья обучающихся;

· организация досуга обучающихся;

· подготовка Лицея к новому учебному году.

5.9. Высшим органом ученического самоуправления Лицея является Школьный  парламент, обеспечивающий связь между Советом Лицея и всеми исполнительными органами ученического самоуправления, управляющий деятельностью всех органов ученического самоуправления и обеспечивающий их развитие.

Основные задачи ученического самоуправления: 

· контроль выполнения правил для обучающихся;

· организация дежурства по Лицею;

· планирование общелицейских дел;

· координация деятельности детских объединений;

· информация о деятельности Школьного парламента через стенную печать и т.д.

5.11.
Непосредственное руководство и управление Лицеем осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

Директор имеет право на:

· представление Лицея во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ;

· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

· составление штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы; 

· утверждение графиков работы и расписания учебных занятий;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми   

· работниками и обучающимися Лицея;

· распределение учебной нагрузки совместно с профсоюзным комитетом;

· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначение председателей методических объединений по предметам, 

· секретаря Педагогического совета, классных руководителей;

· решение других важнейших текущих вопросов жизни и деятельности Лицея, не отнесенных к компетенции Учредителя.

· Директор Лицея несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, Трудовым договором, Уставом Лицея и соответствующими локальными актами.

5.12.
Отношения между Учредителем и Лицеем определятся договором, заключенным между ними в соответствии с Законодательством РФ и КБР. 

К компетенции Учредителя относится:

· реорганизация и ликвидация Лицея по собственной инициативе;

· закрепление за Лицеем имущества, находящегося в оперативном управлении Лицея;

· определение порядка приема граждан в Лицей;

· утверждение Устава Лицея;

· получение ежегодного отчета от Лицея о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· выдача разрешения на сдачу в аренду части имущества Лицея, находящегося на оперативном управлении Лицея;

· право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Лицея.

· К компетенции Лицея относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных и материальных средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Лицея, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и Попечительскому совету ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Лицея, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Лицея, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава Лицея образовательного учреждения, для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Лицея, иных локальных актов;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим Уставом Лицея;

· координация в Лицее деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом; 

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Финансирование Лицея осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе определяемых в расчете на одного обучающегося. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Лицея являются:

· собственные средства Учредителя, бюджетные и внебюджетные средства, имущества, переданные Лицею собственником или уполномоченным им органом, средства родителей, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции  и услуг от сдачи в аренду помещений и транспорт от других разрешенной самостоятельной деятельности;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Учредитель закрепляет за Лицеем имущества на праве оперативного управления согласно акту приема передачи. Имущество Лицея, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью Лицея. Лицей владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, уставным целям, деятельности, законодательством РФ и КБР и договором между Лицеем и Учредителем. Лицей не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Лицея в пользу третьих лиц.

6.3. Лицей самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Лицей устанавливает структуру управления деятельностью Лицеем и штатное расписание, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников, решениями аттестационных комиссий определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.

6.4. Лицей имеет право на выплату учащимся стипендии за счет внебюджетных средств.

6.5. Заработная плата работнику лицея выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником лицея других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
6.6. За Лицеем в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемыми им у третьего лица. Земельные участки закрепляются за Лицеем в бессрочное бесплатное пользование. Объекты собственности, закрепленные Учредителем, находятся в оперативном управлении Лицея. Лицей несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Лицею принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

Лицей отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Лицея средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом. Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Лицея или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

6.7. Лицей имеет право на осуществление предпринимательской деятельности предусмотренное Законом «Об образовании» и Уставом. К такой деятельности относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним.

· -ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Учредитель и Управление образования вправе приостановить предпринимательскую деятельность Лицея, если она идет в ущерб образовательной деятельности. 

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
7.1.
Лицей имеет право принимать и издавать локальные акты в соответствии с Законами «Об образовании» РФ и КБР.

Деятельность Лицея регламентируется следующими видами локальных актов:

· Устав Лицея; 

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Должностные инструкции для работников Лицея;

· Приказы и распоряжения директора Лицея;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

_   Положение об Управляющем совете
· Положение о педагогическом совете;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о методическом совете;

· Положение о методических объединениях учителей;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Положение о классном руководителе, воспитатели ГПД;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о научном обществе обучающихся;

· Положение о библиотеке;

· Положение о доплатах и надбавках;

· Положение о кабинетах;

· Положение о приеме обучающихся;

· Положение о профильных классах;

· Положение о предпрофильной подготовке;
· Положение о модели «портфолио» ученика 9 класса;

· Положение об элективных курсах в системе предпрофильного и профильного обучения;

· Положение о классах компенсирующего обучения;

· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Лицея длительного отпуска сроком до 1 года;

· Положение о дополнительных образовательных услугах;

· Положение о классных часах;

· Положение о школьном конкурсе «Учитель года»;

· Договор Лицея с Учредителем;

· Локальные акты, не должны противоречить действующему законодательству образования и настоящему Уставу.

· Правила для обучающихся.
7.2. Иными локальными актами, не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. 
Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.2. 
Лицей может быть реорганизована, перепрофилирована, ликвидирована по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Лицея или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

8.3. 
При ликвидации или реорганизации Лицея, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другое образовательное учреждение по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Лицея его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.5. При ликвидации Лицея денежные средства и иное имущество принадлежащее Лицею на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствие с Уставом Лицея.

8.6. Устав вступает в силу с момента его регистрации в соответствующем государственном органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в городском поселении Терек Терского муниципального района Кабардино-Балкарской республики.

